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Mirko Zonca <myotattoos@gmail.com>

Richiesta di chiarimenti scritti — imputazione a ferie periodo 7-15 luglio 2026 e
situazione lavorativa in corso
1 messaggio

Mirko Zonca <myotattoos@gmail.com> 25 luglio 2026 alle ore 15:28
A: Segreteria Genova <segreteria.genova@grupposerviziassociati.it>, A26ALTA GSA <a26alta.gsa@gmail.com>,
risorseumane@grupposerviziassociati.it, "f.innocenti@grupposerviziassociati.it" <f.innocenti@grupposerviziassociati.it>

Buongiorno,

Chiedo chiarimenti per  iscritto in relazione ad un elemento emerso dalla consultazione del turnario aziendale, oltre a
un aggiornamento formale, definitivo e non più rinviabile sulla mia posizione lavorativa attuale.

Sul periodo 7-15 luglio 2026

Il turnario, che alla data del 3 luglio 2026 non recava alcuna indicazione (come da screenshot in mio possesso) per i
giorni successivi al 6 luglio, risulta oggi modificato con l'indicazione "ferie" per l'intero periodo dal 7 al 15 luglio 2026.

A riguardo preciso quanto segue:

avevo effettivamente presentato richiesta di ferie per quel periodo secondo la procedura di programmazione ad
inizio anno, ma non ho mai ricevuto alcuna conferma, né verbale né scritta, della relativa approvazione;
con mia comunicazione del 6 luglio 2026 (ore 16:36), inviata alla segreteria e all'indirizzo mail dei capisquadra
della  A26 ALTA, avevo espressamente e motivatamente richiesto la retribuzione ordinaria per il
medesimo periodo, ai sensi dell'art. 1206 e ss. c.c. in tema di mora del creditore, quale conseguenza
dell'impossibilità di svolgere la prestazione lavorativa in attesa della visita di idoneità del 13 luglio. Quella
comunicazione ;
a quella comunicazione non è stata fornita alcuna risposta. Non un rifiuto motivato, non una richiesta di
chiarimenti, non un'alternativa proposta: nulla. Il silenzio è durato fino ad oggi, e nel frattempo il turnario è stato
modificato retroattivamente in un modo che, senza alcuna comunicazione a me indirizzata, cancella d'ufficio la
questione che avevo sollevato per iscritto.
il nodo del 13 luglio. Segnalo peraltro che, proprio nel mezzo del periodo indicato come "ferie", il 13 luglio
sono stato impegnato (partenza da casa alle 12:30, rientro alle 19:00) nella visita di idoneità organizzata da
questa azienda a Grugliasco con tutte le anomalie ben documentate accadute. Non comprendo come la
giornata da voi indicata possa essere contabilizzata come giorno di ferie.  

Sul periodo successivo al 13 luglio 2026

Rammento inoltre che, una volta comunicato l'esito della visita del 13 luglio 2026, il responsabile Sig. Federico
Lombardo, lo stesso mi ha comunicato di rimanere a casa in attesa di ulteriori disposizioni. Sono trascorsi da allora
13 giorni, senza che sia seguita alcuna comunicazione scritta, provvedimento o indicazione su cosa questa azienda
intenda fare della mia posizione. L'assenza dal lavoro, in questo periodo, non dipende da una mia scelta né da un
provvedimento formale che io abbia ricevuto, ma da una disposizione datoriale — pertanto trova applicazione nel
medesimo principio di cui all'art. 1206 e ss. c.c., con diritto alla retribuzione anche per questi giorni, fino a diversa
comunicazione formale.

Richieste

Chiedo di ricevere, in forma scritta e senza ulteriori rinvii:

1. conferma o smentita dell'avvenuta approvazione della richiesta ferie per il periodo 7-15 luglio 2026, con
indicazione della data esatta in cui tale approvazione sarebbe stata comunicata;

2. le ragioni per cui quell'imputazione compare nel turnario solo dopo la mia comunicazione del 6 luglio 2026, e le
ragioni per cui a quella comunicazione non è mai stata data risposta;

3. lo stato attuale della mia posizione lavorativa, con indicazione esplicita se l'indicazione di restare a casa
fornita dal Sig. Lombardo debba considerarsi una sospensione retribuita, e per quale durata, o se l'azienda
intenda adottare un diverso provvedimento — nel qual caso ne chiedo comunicazione formale e motivata.

Segnalo che il reiterato silenzio a comunicazioni scritte e circostanziate, unito a una modifica documentale
intervenuta a distanza di tempo e in contraddizione con quanto da me segnalato per iscritto, costituisce un
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comportamento che mi riservo di valutare in ogni sede opportuna, unitamente a tutte le altre inadempienze già
documentate nel corso di questi mesi.

Resto in attesa di riscontro scritto entro un termine ragionevole.

Saluti,
Mirko Zonca
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