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Mirko Zonca <myotattoos@gmail.com>

Oggetto: Richiesta urgente di riscontro – Procedura di rientro post-malattia – Rif.
documentazione clinica trasmessa il 23/06/2026
1 messaggio

Mirko Zonca <myotattoos@gmail.com> 3 luglio 2026 alle ore 16:54
A: A26ALTA GSA <a26alta.gsa@gmail.com>, risorseumane@grupposerviziassociati.it,
segreteria.genova@grupposerviziassociati.it, "f.innocenti@grupposerviziassociati.it"
<f.innocenti@grupposerviziassociati.it>

Con la presente, a integrazione e sollecito delle comunicazioni già intercorse, ripercorro la cronologia della vicenda relativa 
al mio rientro in servizio, al fine di ottenere un riscontro formale e scritto entro la data prefissata per il termine del periodo di 
malattia in corso.

- In data 13/12/2025 ho iniziato un periodo di assenza per malattia a seguito di diagnosi di ictus ischemico, patologia che, ad 
oggi presenta inequivocabili deficit residui.
- In data 22/06/2026 ho contattato telefonicamente la Segreteria Operativa di Genova per definire le modalità di rientro. - In data 
23/06/2026 la medesima Segreteria mi ha fornito il recapito di Promoter Group, società responsabile delle visite mediche, 
invitandomi a trasmettere la documentazione clinica per la relativa valutazione. Ho ottemperato a tale richiesta in data 
23/06/2026, alle ore 11:32. 
- In data 30/06/2026 ho inviato comunicazione a mezzo PEC all'azienda, richiedendo l'attivazione della visita di idoneità ovvero, 
in alternativa, il rilascio del giudizio di idoneità alla mansione senza visita, ai sensi dell'art. 41, comma 2, lett. e-ter, D.Lgs. 81/2008 
come modificato dalla L. 203/2024. A tale comunicazione non è ad oggi seguito alcun riscontro.
- In data 01/07/2026 la sigla sindacale Fisi, su mio mandato personale, ha inviato ulteriore comunicazione formale, richiedendo 
l'assegnazione di una mansione compatibile con il deficit accertato, in assenza di riscontro da parte aziendale. Anche tale 
comunicazione risulta a tutt'oggi priva di risposta.

In funzione di quanto sopra descritto, faccio presente  che, salvo diverse indicazioni scritte, al termine del periodo di 
malattia,  fissato per il 6 luglio 2026, mi presenterò regolarmente in servizio il giorno successivo, martedì 7 luglio, a disposizione 
per l'espletamento della prestazione lavorativa, presso la postazione la postazione di Carpugnino (come previsto dalla sentenza 
della Cassazione ord. n. 29756/2022 — il lavoratore, cessato lo stato di malattia, non può attendere passivamente l'iniziativa 
datoriale per la visita: ha l'onere di ripresentarsi al lavoro ).

Resto comunque in attesa di riscontro.
Distinti saluti,
Mirko Angelo Zonca
3791904136
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